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L'anno duemilaventidue, il giorno trenta del mese di novembre presso la sede dell'ISTITUTO
D’ISTRUZIONE SUPERIORE “E. FERMI™ di Policoro (MT)

TRA

il Dirigente Scolastico in rappresentanza della parte pubblica
E
la Rappresentanza Unitaria Sindacale per conto dei lavoratori dell’Istituto
si conviene e si stipula

il CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
per il personale scolastico in servizio nell'anno scolastico 2022/2023

TITOLD PRIMO - DISPOSIZION] GENERALI

ART.T
CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA
1. Il presente contratto siapplica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto d’istruzione Superiore “E. Fermi”
di Policoro, con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.
Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula, si riferiscono all® a.s. 2022/2023 con valore
retroattivo.
3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno sottoseritto, si
intende tacitamente rinnovato nella parte normativa fino ad eventuale nuovo accordo, salvo nuove disposizioni
di legge o contrattuali in contrasto con le intese raggiunte.
4. 1l presente contratto pud essere integrato e/o modificato in qualungue momento o a seguito di adeguamento a
norme legislative o per accordo tra le parti,

b

5. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente protocollo d’intesa, la normativa di riferimento
primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali.
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ART.2
INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

l.  Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i dieci
giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente I'interpretazione della
clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra
parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si
deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALT
CAPO [ - RELAZIONI SINDACALI

ART.3
COMPETENZE DEGLI O0.CC., DEL DIRIGENTE, DEL DSGA

I. Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di istituto si tiene conto delle competenze
degli O0.CC., del Dirigente e del DSGA, in base alle vigenti norme di legge.

ART 4
OBIETTIVY

1. 1l sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei distinti ruoli fra sindacato e amministrazione,
persegue l'obiettivo di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con la funzionaliti operativa e la
qualita del servizio scolastico, per migliorarne I'efficacia e l'efficienza.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla corretiezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti negoziali,
al fine di prevenire eventuali conflitti e consentire un buon funzionamento dell'istituzione scolastica.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

informazione preventiva;

confronto;

coniratiazione integrativa;

informagzione successiva;

interpretazione autentica, come da art. 2.

i
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In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, anche
esterni all'istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

ART. §
MODALITA' DI CONVOCAZIONE DELLA DELEGAZIONE SINDACALE

1 Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare, anche mediante la redazione di apposito regolamento
interno alla RSU.

2 Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione, o dell'informazione invitando i

componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo. Il DS avra

cura di esplicitare nella convocazione |"ordine del giomo preciso e dettagliato e di fornire la documentazione

necessaria al confronto qualora richiesta. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il

Dirigente ¢ la stessa deve essere soddisfatta entro sette giomi, salvo elementi ostativi che rendano impossibile

il rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I'oggetto della stessa.

4 Agli incontri possono partecipare, oltre che le O0.SS firmatarie del contratto, il Dirigente scolastico e i membri
della RSU, per la parte dei lavoratori, i delegati sindacali accreditati e designati formalmente dalle
Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, nel easo specifico, CGIL, CISL, UIL, SNALS ¢ GILDA: per
la parte pubblica il Dirigente pud avvalersi del Direttore S.G.A.

5 La Parte pubblica dopo la stipula del contratto lo porterd a conoscenza di tutti gli operatori scolastici mediante
affissione all’albo.

6 [ contraito sottoscritto sard affisso all’albo sindacale a cura degli interessati. Il Dirigente si impegna a curarne
I"affissione all’albo dell’Istituto e la pubblicazione on line nel sito dell’Istituto.

Tl

ART. 6
CALENDARIO DEGLI INCONTRI

Tra il Dirigente Scolastico ¢ la RSU & concordato il seguente calendario di massima per quanto concerne materia
oggetto di contrattazione /o di informazione:
Periodo luglio — agosto: Informazione successiva

»  informazione relativa al servizio del personale durante la pausa delle attivita didattiche;

#  informazione sugli organici di fatto se gia definiti dagli organi competenti,
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Periodo settembre: Informazione preventiva
criteri per |"assegnazione dei docenti alle classi;
eriteri per la formulazione dell’orario delle lezioni;
piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale,
appena reso noto:
criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
eriteri di fruizione dei permessi per l'aggiornamento;
criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati
dall'istituzione scolastica con altri enti e istituzioni;
tutte le materie oggetto di contrattazione;
avvio contrattazione relativa al nuovo contratto integrativo d'istituto;
copia del Piano di lavoro ATA a cura del DSGA.
Periodo ottobre -~ novembre: confronto e contrattazione integrativa
> personale utilizzato nelle attivita ¢ nei progetti retribuiti con il fondo sul miglioramento offeria
formativa:
s verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva d'istituto sull'utilizzo delle risorse.
Periodo giugno - luglio: Informazione — Verifica di attuazione ai fini della liquidazione
>  rendicontazione delle attivita da parte del personale e verifica dell’'amministrazione ai fini della
liguidazione degli incarichi.
Periodo agosto-settembre: Informazione successiva
#  informazione relativa al servizio del personale durante la pausa delle attivita didattiche;
»  informazione sugli organici di fatto se gia definiti dagli organi competenti
#  informazione sui pagamenti elaborati e trasmessi.

YVV VY¥YY¥
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ART. 7
DIRITTO D'INFORMAZIONE
I. L'informativa & un atto dovuto da parte del Dirigente scolastico ed & da ritenersi, pertanto, automatica e non
soggetta ad alcuna richiesta da parte delle RSU, in quanto rientra fra quanto previsto dalle vigenti normative,
A tal fine presso l'ufficio protocollo ¢ istituita un‘apposita cartella digitale che contiene tunti gli atti relativi
all'informativa.
2. Sulla base della disponibilita ad una costruttiva collaborazione fra le parti, eventuali dimenticanze relative alla

consegna di documentazione prevista per l'informativa o altri aspetti di quanto disposto per le relazioni
8
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sindacali, saranno segnalate alla parte informalmente, prima di ricorrere agli atti formali per accertamne le cause
ed eventualmente consentire alla parte di dare seguito a quanto previsto,

ART. 8
MATERIE DI CONTRATTAZIONE
La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

ART. 9

PROCEDURE E TEMPI DELLA CONTRATTAZIONE
Sulle materie che incidono sull'ordinato e tempestivo avvio dell'anno scolastico la contrattazione deve
concludersi nei termini stabiliti dal MIUR.
E' diritto della RSU e del Dirigente scolastico prendere tempo per acquisire i riferimenti normativi e per
approfondire le questioni oggetto di contrattazione, contemperando tale diritto con le scadenze della vita
scolastica.
Prima della firma di ciascun accordo integrativo d'istituto i componenti della RSU, singolarmente o
congiuntamente, se lo ritengono necessario, possono convocare l'assemblea dei lavoratori al cui giudizio
sottoporre |'ipotesi d'accordo.
Durante I'intera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali né azioni dirette sui temi
trattati, faita salva la necessitd per 'amministrazione di procedere ad adempimenti di particolare urgenza,
previa informazione alla RSU.
Di ogni seduta I’ Amministrazione pud redigere apposito verbale.

ART. 10
VALIDITA DELLE DECISIONI

Le intese raggiunte si ritengono valide qualora siano sottoscritte dal Dirigente scolastico e dalla RSU, nella sua
maggioranza ovvero, qualora ["organo non sia integrato nel numero minimo legale, dalle O0.SS. Provinciali di
Categoria e dai loro delegati - Comparto Scuola, secondo le scelte uniformi della maggioranza che ha partecipato

alla contrattazione,

& ~

e

g\

§

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A_S. 2022/2023

Firm



2

ggl.l.s.gﬁ; .

POLICORD
ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI™  commcaton o e i

= Hinisore bl iz e POLICORO - Via Puglia, n® 8
C.M. MTIS01 700X - C.F. BI020707TTS
C E O Sexioot sagocisie: MTPS01P01A {Licco Scimsifico, Scimmee Applicais, Lingainticn, Licen TrED) Fiutens Coitions Jualics
o MTTHOETOIX (Isfiute Tetmico Trasportd © Logitica) pe 1]
R—-D Cennmling (DEIS) 973034 - Fax 972034 - Siw web: wwrs encioplermipolicoroede il ariiiimms
E-mail: MTIS01 MEISTRUZIONE T PEC: MIIS X EIEC ISTRUZICHEIT

_LT.

Codice univico per ba fatturasione ¢letironice: TFNUNG

CAPO Il - MODALITA ' E CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEI DIRITTT SINDACALI
(LEGGE 146/90 e successive modifiche)
ART.11

I diritti sindacali riconosciuti a livello di istituzione scolastica sono quelli previsti dalle disposizioni di legge e dai
relativi contratti di categoria. Essi sono finalizzati alla tutela del delegato e fondamentalmente riguardano:

L'uso dei locali

L'uso di bacheca

La convocazione di assemblee

L'uso di permessi

Il diritto di accesso agli atti amministrativi necessari per lo svolgimento della funzione sindacale
La consultazione

Y Y YYYY

a) USQ DEI LOCALI
La RSU per lo svolgimento delle sue attivitd pud usare, temporaneamente ¢ compatibilmente con le esigenze
della scuola, l'auditorium e/o aula concordata con I'amministrazione;
I componenti della RSU hanno diritto, all'interno della scuola, all'uso di un armadietto chiuso, o cassetti dotati
di chiusura, compatibilmente con la disponibilita della scuola;
[noltre, potranno fruire di telefono, fax, fotocopiatrice, posta elettronica, PC con accesso ad Internet e di quanto
sia necessario all'espletamento specifico del loro mandato.

b} USO DELLA BACHECA
La RSU, la RST e la RSA possono affiggere il proprio materiale di interesse sindacale nell’ apposita bacheca
a tal fine predisposta, visibile, e di normale transito da parte di tutto il personale in servizio nella scuola. La
RSU, la RST ¢ la RSA possono affiggere materiale di specifico interesse sindacale, relativamente a materia
contrattuale o del lavoro;
Ogni comunicazione sindacale deve essere firmata per l'individuazione delle responsabilita civili e penali
connesse alle leggi sulla stampa, pena rimozione del materiale non firmato;
In caso di violazione di legge tutti i componenti della RSU, la RST e la RSA per quanto di loro competenza
ne rispondono davanti all'autoritd competente;
La RSU d'Istituto disporrit anche di una sezione del nuovo sito web della scuola per pubblicare e diffondere
avvisi di interesse collettivo, inerenti alla propria attivita;
1l materiale inviato per I'affissione dalle Organizzazioni Sindacali, tramite posta, fax o via telematica sara
affisso all'albo sindacale a cura dell'amministrazione dell'istituto.
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6. 1l Dirigente trasmettera alla RSU e ai terminali associativi delle O0.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

¢} CONVOCAZIONE ASSEMBLEE

1. La RSU, anche nelle singole componenti, e la RST possono convocare assemblee a livello di istituzione

scaolastica, in orario di lavoro, che riguardino tutto il personale operante o parte di esso, sceondo quanto previsto

dal CCNL comparto scuola.

Le assemblee che coinvolgono i docenti si svolgeranno dalle ore 11:00 in poi e tenendo conto di quanto

disposto dall’'USR. Le assemblee che coinvolgono esclusivamente il personale ATA possono svolgersi anche

in orario intermedio;

3. Non si possono convocare pilt di due assemblee al mese e ciascuna di esse pud avere una durata massima di
due ore;

4. Ogni lavoratore ha diritto a partecipare ad assemblee sindacali durante 'orario di lavoro fino ad un massimo
di dieci ore pro capite per anno scolastico;

5. Peril calcolo del numero massimo di ore si cumulano tutie le assemblee sindacali, sia quelle svolte all'interno
della scuola, comprese quelle proposte dalle RSU e RST, sia quelle eventualmente proposte dagli organismi
sindacali in locali interni o esterni alla Scuola:

6.  Larichiesta di convocazione dell'assemblea con il relativo ordine del giomo deve essere presentata al DS con
almeno cinque giomi di anticipo al fine di predisporre I'intero piano organizzativo,

7. Al fine di consentire alle altre organizzazioni sindacali di convocare assemblee nelle stesse ore il DS, entro il
giomo successivo di presentazione della domanda, affigge la richiesta di convocazione di assemblea della RSU
nella bacheca sindacale per 48 ore;

8.  Contestualmente all'affissione all'albo il DS ne fa oggetto di avviso, mediante circolare interna, al personale al
fine di raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione (espressa in forma scritta) del personale in
servizio nell'orario dell'assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale;

9. 1l Dirigente scolastico, per le assemblee per cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie
interessate e/o disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con quelle
dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio;

10.  Per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione ¢ totale, si garantira la presenza
di due collaboratori scolastici (uno all'ingresso dell'istituto ¢ uno al primo piano) e un assistente
amministrativo per i servizi di scereteria;
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11.  Nell’ipotesi di cui al punto precedente, il Dirigente Scolastico sceglierd il nominativo in base alla disponibilita
volontaria dei singoli lavoratori; qualora tale disponibilith non venisse espressa, si procederd tramite sorteggio,
seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

d) PERMESSI SINDACALI

I.  Per lo svolgimento delle loro attivita i componenti defla RSU possono fruire di permessi sindacali, secondo
quanto previsto dalle disposizioni di legge;

2. Alla RSU per ogni anno scolastico spetta un monte ore pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente in servizio
con contratio a tempo indeterminato. I componenti della RSU hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro di
permessi sindacali retribuiti sia giornalieri sia orari.

Nell’utilizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionaliti dell’attivita lavorativa della struttura;

* | permessi possono essere utilizzaii per espletare il mandato sindacale delle RSU {con comunicarzione
preventiva al DS almeno tre giorni prima);

4. Per assicurare la continuiti didattica un delegato docente pud utilizzare permessi fino a un massimo di dodici
giomi nell'intero anno scolastico e di cingue giorni ogni bimestre (art. 16 CCNQ del 7/08/1998);

5. 1 permessi sindacali della RSU non possono superare bimestralmente quattro giorni lavorativi e, in ogni caso,
dodici giori nel corso dell'anno scolastico;

6. La fruizione dei permessi sindacali é comunicata formalmente al Dirigente:

#  dalle segreterie territoriali delle O0.SS., se si tratta della quota di permessi di propria competenza;
»  direttamente dai membri della RSU, per la quota di loro spettanza,

7. La comunicazione va resa almeno tre giorni prima dell'utilizzo del permesso. La concessione dei permessi si
configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilitd con le esigenze di servizio;

8.  La verifica dell'effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU speita alle 00.SS. di
appartenenza e all’amministrazione concedente.

e} DIRITTC DI ACCESSQ E CONSEGNA ATTY

1. Per consentire un'informazione permanente e la possibilita di preparare gli atti istruttori per la contrattazione
alla RSU ¢ RST nei limiti della normativa vigente sugli atti riservati ¢ nel rispetto della privacy, & consentito
prendere visione ed avere copia senza oneri degli atti relfativi alle materie di informazione e contrattazione, che
a tal fine saranno disponibili presso l'ufficio di segreteria;

2. | componenti della RSU, singolarmente o congiuntamente hanno diritto di accesso agli atii della scuola
riguardanti le materie oggetto di contrattazione integrativa e di informazione preventiva e successiva, secondo
quanto previsto per legge;
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3. La richiesta di accesso agli atti avviene in forma scritta e prodotta al dirigente scolastico o all’incaricato
delegato. Al procedimento di accesso formale si applicano le disposizioni contenute nei commi 2, 3, 4 e §
dell’art. 5 del DPR 184/2006. 11 procedimento di accesso deve concludersi nel termine di trenta giomi.

1) CONSULTAZIONE
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire I'assemblea tra tutti i dipendenti della
istituzione scolastica per consultarli in merito agli accordi raggiunti, o pud indire un referendum.
2. Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo,

CAPO IIT - NORME IN CASO DI SCIOPERO E DI ASSEMBLEE SINDACALI

ART. 12
DIRITTO D SCIOFPERO

1.  La comunicazione dell'indizione di uno sciopero da parte del Dirigente Scolastico, prevista dall'articolo 2,

comma 3 dell'accordo sulle norme di attuazione della legge 146/90, deve essere resa nota a tutti i lavoratori

della scuola entro 48 ore dalla ricezione della comunicazione da parte del Direttore regionale;

La comunicazione del Dirigente Scolastico avverrd in forma scritta e sard resa nota all'interno dell'istituto, per

consentire una ponderata valutazione della decisione da parte del personale;

3. Aisensi dell'art. 3 dell'accordo gia citato, il Dirigente Scolastico dispone anche il preavviso di sciopero alle
famiglie;

4. Ai sensi degli articoli 3 ¢ 4 dell'accordo sull'attuazione della legge 146/90, entro il decimo giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo sciopero sia proclamato
per piu comparti, il Dirigente Scolastico potrd invitare in forma seritta il personale a rendere comunicazione
volontaria circa I'adesione allo sciopero;

5. Si precisa che I'eventuale comunicazione di adesione allo sciopero, da parte del singolo lavoratore, non &
obbligatoria. Se fatta, tuttavia, non & pil revocabile;

6. 1l personale che non aderisce allo sciopero, deve assumere regolarmente servizio gecondao il proprio erario, 11
personale comunica in segreteria la propria adesione solo s¢ non in servizio;

7. In nessun caso & possibile la precettazione del personale in caso di sciopero, se non per assicurare i seguenti
servizi essenziali da parte del personale ATA e i relativi contingenti in applicazione defla L.146/90:

scrutini e valutazioni finali
- | assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa;
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= | assistente tecnico;
# | collaboratore scolastico per le attivitd connesse all’uso dei locali interessati, per 'apertura ¢ la
chiusura della scuola ¢ per la vigilanza all’ ingresso principale.
esami finali

# | assistente amministrativo per le attivitd di natura amministrativa;
# | assistente tecnico per i laboratori;
# 2 collaboratori scolastici per le attivitd connesse all’'uso dei locali interessati, per I'apertura e la
chiusura della scuola e per la vigilanza all’ingresso principale.
Garanzia per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato

#  Direttore S.G.A
7 | assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa
# | collaboratore scolastico per le attivita connesse all’uso dei locali interessati, per 'apertura ¢ la

chiusura della scuola e per la vigilanza all ingresso principale.

8. Il Dirigente scolastico individua il personale da includere nel contingente tenendo conto dei nomi di coloro che
hanno formato il contingente nei casi precedenti di sciopero allo scopo di assicurare uniformita di trattamento
tra coloro che hanno espresso I'intenzione di aderire allo sciopero, seguendo comungue il criterio della
rotazione nel corso dell’anno scolastico secondo I"ordine alfabetico.

TITOLO TERZO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO DI
CUITAGLIART 57 ¢ 58 C.C.N.L DEL 31/08/1999 e 70 e 71 del CCNL de/24/07/2003 e successive modifiche
previste nel contratto CCNL 2006/0% arti. 72 e 73.

ART. 13
SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE (SPP)
Il servizio di protezione e prevenzione ¢ formato;
a) dal Dirigente Scolastico, i cui obblighi, disciplinati dal D.L. 81/2008 sono:
= npominare il medico competente (se necessario) e garantire la sorveglianza sanitaria per i lavoratori;
¥ wvalutare i rischi delle aitivita nell'lstituto;

¥ elaborare il documento sulla valutazione dei rischi, indicando i criteri adottati nonché le misure di
prevenzione e protezione (piano d'evacuazione, 'apposita segnaletica, registro delle manutenzioni),

14

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2022/2023




Eg E 1.1.5.%. ® '
POLIFORD -
ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE "ENRICO FERMI"  cormrwuron e ssmmmensst

AR R X A S PDUCGHD = Via Pﬂgl.h. n° 8
i CML MTIS01 700X - CF. 31000070779
c E o Sietiond assexinte: MTPS01 1A (Lices Scientifico, Scienae Applicate, Linpalstico, Liceo TrED)
HfmutmixﬂwmmTumepun !..ngmu]
E-mail. ml\mmmgﬂm MTIS01 NRPEC ISTRUZIONE T

Colive uiivocy per b Bdtimaione elelironice TFNUNG

elaborare un estratto del DVR e renderlo disponibile a tutto il personale per la presa visione
(affissione all’albo, pubblicazione sul sito ecc...);

¥

istituire il servizio di prevenzione e protezione;
designare gli addeiti alle misure di prevenzione incendi, evacuazione, salvataggio e pronto soccorso,
in caso di pericolo grave ed immediato e, comungue, per la gestione dell'emergenza;

Y

>  fomire materiale idoneo, ove necessario. di protezione individuale:

fornire un'idonea formazione/informazione a tutio il personale dell'lstituto, in ragione delle attivita

svolte da ciascuno e delle relative responsabilita;

*  consultare il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) con tempestivita per tutti quegli
eventi per i quali la disciplina legislativa lo preveda;

b) dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione (RSPP), designato dal Dirigente in virth delle
relative competenze tecniche indispensabili all'assunzione della funzione, previste dalla normativa vigente, a
seguito di regolare procedura di gara. Questi collabora con il dirigente scolastico nel predisporre ed attuare le
misure di prevenzione e protezione dell'istituto scolastico. In particolare, I'RSPP svolge ordinariamente i
seguenti compiti:

\J

> coordina tutte le attivitd di prevenzione ¢ protezione;
vigila sul rispetto delle norme definite nel Piano di rilevazione dei rischi;
tiene i contatti con gli EE.LL. per tutte le esigenze connesse alla sicurezza;
coordina I'attivita delle figure sensibili;
sovrintende e/o svolge attivita di formazione del personale;
gestisce il programma delle esercitazioni di evacuazione;
Al Responsabile SPP compete un compenso annuo come da contratto per prestazione d'opera per il quale
si attingera dai fondi specifici assegnati dal MIUR o, in mancanza, dal funzionamento amministrativo-
didattico e, finanche, dal MOF qualora sia incaricato personale interno all'istituto sulla scorta di
progetiualita specifica.
¢) dal Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), designato nell'ambito della RSU o tra il personale
dell'istituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenze. Egli ha diritto di accesso ai luoghi di
lavoro per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in
merito. Segnala, con almeno 3 giomni d'anticipo, le visite che intende effettuare.
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Per l'espletamento dei suoi compiti, oltre ai permessi gid previsti per la RSU, ha facolta di usufruire dei
permessi retribuiti, pari a 40 ore annue, secondo quanto stabilito nel CCNL all'art. 73 e dalle norme successive,
ai quali si rimanda.

L'ELS deve essere consuliato sulla designazionme degli addetti dei servizi e sull'organizzazione della
formazione inerente la sicurezza.

All" RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell'istituto;

d) dalle figure sensibili, nominate dal Dirigente Scolastico in qualita di coordinatore che, entro il mese di ottobre
di ciascun anno della vigenza contrattuale, deve individuare tra il personale in possesso di attitudini e capacita
adeguate, previa consultazione dell’RLS. Essi sono incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e
lotta antifumo, di evacuazione nel caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso ¢,
comungue, della gestione dell'emergenza. Gli addetti devono segnalare carenze e possibili fonti di pericolo di
cui vengono a conoscenza. La segnalazione va fatta per iscritto al Dirigente scolastico, che & tenuto a
protocollarla. Sono individuate le seguenti figure:

*  preposti

addetti alle chiamate di soccorso

Addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze

Addetto alle operazioni di evacuazione AULE

Addetto ai Servizi di Emergenza

Addetto alle verifiche periodiche

Addetti al primo soccorso

ART. 14
FORMAZIONE E INFORMAZIONE

I. Gl operatori della scuola hanno il diritto e il dovere di partecipare, con particolare riferimento al personale di
nuova assunzione € con riferimento al posto di lavoro ed alla mansione svolta da ciascuno, & corsi di
formazione sulla prevenzione e tutela della salute, organizzati dall'Ufficio Scolastico Regionale o dalla scuola,
qualora quest'ultima abbia la disponibilita di appositi fondi.

2. L'attivita di formazione si completa con la predisposizione di un’apposita sezione on line sul sito web della
scuola, ¢/o in bacheca argo, sulle principali norme di sicurezza, con particolare riguardo alle attivita lavorative
proprie di ciascuna categoria di personale;

3. E compito dell’amministrazione curare la pubblicazione sul sito dell'lstituto e I"informazione di questa a tutti
i lavoratori in servizio nonché a tutti quelli che prenderanno servizio in data successiva sia a tempo
indeterminato che a tempo determinato.
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ART. 15
RIMOZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO

1. 1l Dirigente scolastico, per gli interventi di tipo strutturale, impiantistico e per la rimozione dei fattori di rischio,
deve prioritariamente attivare l'ente locale proprietario dell'immobile, inoltrando richiesta formale di
adempimento, motivandone I"esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi
necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente I'ente locale che, con tale richiesta formale, diventa
responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

ART. 16
RISPETTO DELLA NORMATIVA ANTIFUMO
1. Tutto il personale & tenuto al rispetto della normativa (legge 584/75 e successive; D. Lgs. n. 104/2013,
coordinato con la legge di conversione 8 novembre 2013, n. 128).
2. Per ogni circostanza si fa riferimento al relativo Regolamento interno d'istituto.

TITOLO QUARTO

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO E PER
LATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI Al SENSI DELL'ART. 45, COMMA 1 DEL D.LGS. N° 165/2001
AL PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO ED ATA (ai sensi dell'art.6 comma 2 punio I del CCNL2006/2009)

ART. I7
FINALIZZAZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FIS

I.  Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivitd che incrementino la produttivith e l'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno
individuale e i risultati conseguiti.

2. Primadella sottoserizione del contratto, il D.S. verifica con la R.S.U. la coerenza fra i criteri definiti e l'effettiva
attribuzione dei compensi sino a quel momento individuati. Tale verifica sard ripetuta qualora dovessero
successivamente essere individuati nuovi incarichi ovvero qualora dovessero essere cessati o sospesi incarichi
precedentemente attribuiti. L'ufficio di segreteria, alla fine dell'anno scolastico (non oltre il 15 settembre), dard
comunicazione a tutti i lavoratori che ne faranno richiesta, dei propri compensi accessori percepiti, con
l'indicazione degli incarichi aggiuntivi retribuiti e delle ore assegnate a seguito della liguidazione sulla base
delle attivitd realmente prestate.
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4 Con nota MIUR annualmente viene comunicata |"assegnazione per il miglioramento dell’offerta formativa e
la conferma all’utilizzo delle risorse disponibili provenienti dagli anni scolastici precedenti senza vincolo
originario di destinazione e secondo le finalitd definite dalla contrattazione.

a) Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica vengono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente
e dal Piano annuale di attivitd del personale ATA;

b) le risorse del FIS, comprese le economie degli anni precedenti, vengono suddivise come segue:

*  80% delle risorse viene destinato al personale docente;

*  20% delle risorse vicne assegnato al personale ATA.

La stessa partizione (80% e 20%) viene applicata anche alla quota delle risorse per la valorizzazione del
personale scolastico (ex-bonus premiale docenti.
Copia degli incarichi verrd comunicata a ciascun dipendente ed accettata in via telematica.

ART. 18
LIMITE MASSIMO DEI COMPENSI PER LE ATTIVITA RETRIBUITE DALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

La suddivisione delle risorse del Fondo dell'lstituzione Scolastica tra le diverse figure professionali avviene in
relazione alle attivita previste e deliberate all'interno del PTOF.

ART. 19
RISORSE
1. Le risorse di cui dispone la scuola per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:
# stanziamenti annualmente assegnati dal MIUR;
# eventuali economie non utilizzate negli anni scolastici precedenti;
# stanziamenti previsti per |"attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
# stanziamenti previsti per I"attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
# altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale dell’istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni, progetti o altro:
# risorse per la valorizzazione del personale scolastico (ex-bonus premiale docenti)
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2. Lerisorse di cui al comma 1 del presente articolo sono la risultante del complesso di variabili analiticamente
esplicitate nella “Comunicazione del Direttore SGA sulla costituzione del Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa per I'anno scolastico 2022/2023 ed economie utili per I"anno scolastico 2022/2023,
acquisita agli atti della scuola.

3. Le somme disponibili per la contrattazione, alla stregua della comunicazione del Direttore SGA e dei criteri
condivisi in sede di relazione sindacale e rappresentati univocamente nel presente regolamento, vengono di
seguito sinfeticamente riportate in ragione della nota di assegnazione prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022,
assunta al prot. 10252 del 4 ottobre 2022, con cui il Ministero dell’Istruzione ha comunicato le risorse
assegnate per il corrente anno scolastico per quanto in oggetto specificato nonché, peraltro, in virti delle

economie degli anni precedenti.
Tipologia delle Risorse (aventi carattere di Importo ]
_ stabilita)
Fondo Istituzione Scolastica € 63616.75
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL € 388592
29/11/2007)
Incarichi specifici al personale ATA B €2611.98
Area a rischio € 758.12
Ore eccedenti Sc. Primaria € 0.00
Ore eccedenti Sc. Secondaria € 3068.93
Attivita complementari di educazione fisica € 2880.41
Indennita lavoro nottumo/festivo _ € 0.00
___Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0.00
| Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0.00
{quota destinata al personale docente
dell'istituzione scolastica)
Assegnazione relative a progetti nazionali e € 0.00
comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)
TOTALE € T6822.11
4,
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3. Pertanto, gli importi di cui alla superiore tabella, sommati alle economie del precedente esercizio

finanziario, evidenziano la seguente disponibilita:

CONTRATTO INTEGRATIVO DLISTITUTO A.S. 2022/2023

Tipologia delle Assegnazione Economie 2021/22 Totale disponibile
risorse 2022/23 2022/23
Fondo Istituzione € 63616.75 €5153.35 € 68770.10
Scolastica
Funzioni € 3885.92 € 0.00 € 3885.92
strumentali al POF
(art.33 CCNL
29/11/2007)
Incarichi specifici €2611.98 €522.37 €313435
al personale ATA -
Area a rischio € 758.12 € 964.98 € 1723.10
Ore eccedenti Sc. €0.00 €0.00 € 0.00
Primaria
Ore eccedenti Sc. € 3068.93 € 1695.67 € 4764.60
Secondaria
Attivita € 2880.41 €27.86 € 2908.27
complementari di
educazione fisica
Indennita lavoro € 0.00 € 0.00 € 0.00
notturno/festivo
Indennita di I € 0.00 € 0.00 € 0.00
bilinguismo ¢ |
trilinguismo |
Ulteriori € 0.00 € 0.00 € 0.00
finanziamenti per
corsi di recupero
| (quota destinata al
20
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dell'istituzione
scolastica)
Assegnazione € 0.00 € 0.00 | € 0.00
relative a progetti ,
nazionali e
comunitari (Art. 6
comma 2, lettera 1)
CCNL 29/11/2007)

TOTALE € 76822.11 € B364.23 € 85186.34

personale docente l

6. FIS viene compresa anche la quota per retribuire la valorizzazione del personale scolastico ai sensi
della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249 che dovrd essere oggetto di contrattazione secondo quanto
ndicato nell’IPOTESI di CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA NAZIONALE DEL
COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZIONE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED EDUCATIVE

stipulata il 3 ottobre 2022;
s la quota omnicomprensiva del FIS sopra individuata é pertanto costituita dalle seguenti componenti:
Tipologia delle Assegnazione Economie 2021/22 Totale disponibile
risorse 2022/23 2022/23
Fondo €51.837.92 €4.184.35 € 56.022.27
dell'istituzione
scolastica - art, 40,
c. 4, lett. a)
Valorizzazione E11.778,83 £ 969,00 € 12.747.83
personale
scolastico -
BONUS - art. 40,
. 4, lett. g)
8. tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla

contratiazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico,

2]
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secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

9. si evidenzia che la somma relativa al FIS 2022/23 dovra essere decurtata dai compensi dell'indennita
di direzione del DSGA/Facente funzione e del sostituito del DSGA, in modo tale di ottenere il Totale utile
alla contrattazione del FIS 2022/23;

Tipologia dei compensi (destinazioni non disponibili) Assegnazione 2022/23
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile € 499.36
dell'indennita di direzione del DSGA _
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA/Facente € 4050.00
funzione
TOTALE(A) € 454936
Fondo Istituzione Scolastica (B) € 68770.10
Totale utile alla contrattazione del FIS{C=B-A) € 64220.74

10, le risorse utili alla contrattazione vengono pertanto ripartite e destinate a remunerare le competenze
accessorie dei docenti nella misura del 80% secondo un importo complessivo di € 51.376,59;

11.  le risorse utili alla contrattazione vengono pertanto ripartite e destinate a remunerare le competenze
accessorie del personale ATA nella misura del 20% secondo un importo complessivo di € 12.844,15;

12. i criteri deliberati in sede di contrattazione per la determinazione delle quote percentuali sono i
Seguents:

. contingente del personale docente ¢ del personale ATA in servizio presso I'Istituto avuto riguardo
tanto all’organico di fatto quanto all’organico di diritto al fine di garantire una ripartizione proporzionale
delle risorse per unita di personale;

s disponibilita rese dal personale docente e distribuzione degli incarichi deliberati dal Collegio dei
docenti;

. disponibilita acquisite da parte del personale ATA in riferimento al servizio straordinario ed altre
forme di intensificazione:

* diverso costo orario del lavoro per il personale secondo quanto indicato dalla Tabella 5 ¢ dalla Tabella
6 allegate al CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO SCUOLA QUADRIENNIO
GIURIDICO 2006-09 E 1° BIENNIO ECONOMICO 2006-07;
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ART 20
STANZIAMENTI

Il fondo d'istituto destinato al personale docente ed al personale ATA & ripartito come da scheda finanziaria di cui
all*art 24.

ART. 21

CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI ED ATTRIBUZIONE DEI COMPENSIDEI DOCENTT

. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico saranno indicati, i compiti e gli obiettivi assegnati, il compenso spettante
non verra comunicato se non nelle more della contrattazione integrativa d’istituto.

3. Si dara priorita, ai fini della valutazione dell'impegno e dell'individuazione dei compensi da assegnare, a quelle
attivitd che hanno piu stretto collegamento alla migliore formazione umana e culturale dei giovani per meglio
valorizzarle, pill esattamente:

»  attivitd di recupero e di supporto finalizzate ad eliminare o ridurre difficolti nel processo di crescita
culturale € umana e attivita di potenziamento che possano costituire opportunitd per migliorare i
risultati raggiunti, anche se gid positivi;
#  attivith dei Consigli di classe all'interno dei quali assume particolare rilevanza la funzione del
coordinatore di classe;

attivita deliberate dal Collegio dei docenti;

attivitd mirate a consentire un migliore inserimento nella realta scolastica, a ridurre cause varie di

disagio ed eliminare o ridurre la dispersione degli alunni che svolgono attivita di studio all'estero ¢

di coloro che rientrano da una esperienza di mobilita all'estero, se inserite nel POF.

4.  Siterrd conto nell'assegnazione degli incarichi della disponibilitd, della competenza e dell'esperienza (evitando

un cumulo eccessivo di funzioni assegnati ad una stessa persona), favorendo I"accesso al FIS al maggior numero
di lavoratori.
In riferimento al FIS ai docenti verranno assegnati gli incarichi sulla scorta della disponibilita manifestata e delle
concrefe esigenze didattico-organizzative condivise e deliberate dagli Organi Collegiali. 11 D.S.. all'inizio di
ogni anno scolastico, con una specifica circolare inviterd i docenti interessati a presentare dichiarazione di
disponibilita scritta e verbale. con I'indicazione dell'area o delle aree di interesse.

Y v
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In presenza delle competenze richieste si dara priorita, ove possibile, alle risorse umane interne rispetio a quelle
esterne.
Le attivita di miglioramento dell'offerta formativa, in particolare le attivitd parascolastiche ed extracurriculari,
si attueranno sulla base di reali esigenze, tenuto conto anche delle proposte degli studenti ed in armonia con le
finalitd educative delle attivita curriculari. Qualora il progetto sia rivolto potenzialmente alla pluralitd degli
studenti, il corso dovra avere l'adesione di almeno quindici studenti.
La quantitd e la durata delle attivita si programmano in relazione alle effettive disponibilita finanziarie ¢ umane.
E' opportuno dare corso ad attivita e progetti che tendono anche a realizzare un'integrazione con il territorio, al
fine di raccogliere le risorse ed utilizzarle proficuamente, coinvolgendo Je famiglie il pili possibile, fatte salve
le competenze degli Organi Collegiali.
Ogni referente di progetto e/o attivitd predisporra un registro in cui ogni docente annoterd tutti gli elementi che
permettono di individuare le modalita di svolgimento dell'incarico (giomo, durata, specifica attivita svolta, firma
dei partecipanti}. Non avr diritto al compenso previsto il docenle che non consentird di accertare, mediante
accurata compilazione del suindicato registro e conseguente relazione finale sull'attivitda svolta, I'effettivo
raggiungimento del risultato indicato nella lettera di incarico.
Lo stesso registro sard redatto anche per le attivitd di potenziamento nell’ambito dell’orario cattedra, svolte in
orario pomeridiano.
Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'istituto finanziamenti inferiori o superiori rispetio a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo, ne sard data comunicazione agli organi competenti e
alle delegazioni sindacali trattanti il presente contratto per gli eventuali adempimenti previsti dalle disposizioni
di legge. Qualora non vi fosse copertura finanziaria per portare a compimento le attivita per le quali si & gia
proceduto ad affidamento di incarico, si procedera alla revisione del piano delle attivitd, coinvolgendo per le
rispettive competenze gli organi collegiali e le delegazioni sindacali di cui sopra, allo scopo di provvedere alla
diminuzione degli impegni di spesa gia previsti.
In caso di parziale svolgimento delle attivitd retribuite in misura forfettaria (incarichi ¢ fondo di istituto
forfettario) sard applicata la decurtazione in percentuale del compenso previsto calcolata sulla base del rapporto
giomni di lavoro/giomi lavorati, qualora le assenze del dipendente superino la quota del 10%; in caso di mancato
svolgimento non sara corrisposto alcun compenso.

Il Dirigente, all'inizio dell’anno scolastico, con una specifica circolare inviter i docenti interessati a presentare
dichiarazione scritta di disponibilita a prestare servizio in ore eccedenti, oltre la 18esima ora, di insegnamento
per sostituire colleghi assenti. Per le ore d'insegnamento pari o inferiori a 6. rimaste nella competenza della
scuola, |'amministrazione avri cura di interpellare singolarmente i docenti della disciplina in questione seguendo
la graduatoria d”istituto come da norma ¢ affidando I'incarico a rotazione negli anni scolastici tra coloro i quali
ne abbiano fatto richiesta scritta,
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13. Le ore di sostituzione di colleghi assenti (eccedenti il proprio orario di servizio), sono compensate se
effettivamente prestate. Mella sostituzione dei docenti assenti, si adottera il criterio della disponibilita e della
rotazione.

14.  Le nomine saranno trasmesse e accettate in via telematica mediante la piattaforma Argo a cui dovranno

regolarmente iscriversi tutti i lavoratori dipendenti. Gli incarichi attribuiti per un monte ore forfettario al personale

docente relativamente ai coordinatori di classe ed ai referenti di educazione civica potranno essere rendicontanti
anche solo mediante piattaforma telematica Argo.

ART, 22
LA MISURA DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO
-NON PIL" DI DUE UNITA' - DELLA CUI COLLABORAZIONE IL DIRIGENTE SCOLASTICO INTENDE
AVVALERSI IN MODO CONTINUATIVO, AI SENSI DELL'ART 19, COMMA 4, DEL CCNL 26/05/1999, NELLO
SVOLGIMENTO DELLE PROPRIE FUNZIONT ORGANIZZATIVE E
GESTIONALIL FERMO RESTANDO QUANTQ PREVISTO DALL'ART. 28, COMMA 6, DEL
MEDESIMO CCNL. (art. 34 del CCNL 29/11/2007)
-L’articolo 1, comma 83 della legge 107/2015 cosi predispone:
I divigente scolastico pud individuare nell"ambito dell'organico dell'autonomia fino al 10 per cento di docenti che
lo coadiuvano in attivita di supporto organizzativo e didattico dell istituzione scolastica. Dall ‘attuazione delle
disposizioni del presente comma non devono derivare miovi o maggiori oneri a carice della finanza pubblica.
L art. 34 del CONL 29/1 172007 ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON 1L DIRIGENTE SCOLASTICO
I Ai sensi dell'art. 23, comma 3, del dlgs. n 1652001, in attesa che i connessi aspetti retributivi siano
opportunamenie regolamentati attraverso gii idonei strumenti normativi, il dirigente scolastico pud avvalersi, nello
svolgimento delle proprie funzioni organizzative ed amministrative, di docenti da lui individuati ai quali possono
essere delegati specifici compiti. Tali collaborazioni sono riferibili a due wnita di personale docente retribuibili, in
sede di contrattazione d'istituto, con i finanziamenti a carico del fondo per le attivita aggiuntive previste per le
collaborazioni col dirigente scolastico di cui all’art. 88, comma 2, lettera f). Altri docenti ricopriranno specifiche
Sunzioni di supporto all organizzazione didattica.
Tali compensi non sono cumulabili con il compenso per le funzioni strumentali al piano dell ‘offerta formativa di cui
all‘art. 33 del presente CCNL,
La misura dei compensi da corrispondere al personale docente a cui sono delegate funzioni di sostituzione e di
collaborazione continuativa con il Dirigente Scolastico ¢ determinata in sede di contratto annuale. Per quanto
riguarda I'anno scolastico 2022/2023:
* il vicario percepird un compenso forfetario corrispondente a un impegno di 110 ore;
¢ il coadiutore percepird un compenso forfetario corrispondente a un impegno di 130 ore.

©
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EEE 1.1.5. e
- POLGORD
ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI”

T AR Y S R POLICORD - Via Puglia, n° 8

i € E © ) y M. WIS 70X - C.F. 51 00a07eTs
Sextomi asvrciste; MTPS0]1 701 A (Lo Seiemifice, Scheroe Applicate, Limgbiteo, Liooa TeED)
MTTHOITO1X (bstivato Tecnico Traspornt & Logistica)

| RD Centralime ((435) 972034 - Fax 97203 - Sio web: www. asloafeomipaleotoada lt "|'-I|'|1|"|-|
E-mail MTI50] TROO0IISTRUZIONE T PEC: MTIS0] TOOX G FEC IFTRUZIONE T

Codice smivioe perla fstturezione eletronice: UFNUNG

ART. 23
FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

(ART. 28 CCNL 26.005. 1999 E ART. 30 C.C.N.L. 24.07.2003-art. 33 del CCNL del 29/11/2007 ART.2 ACCORDO
NAZIONALE MIUR - OQ0.55. DEL 18/11/2009)

La misura complessiva lorda dei compensi da corrispondere al personale docente cui viene attribuita la funzione
strumentale dal Collegio docenti va suddivisa in parti uguali per il numero delle unita del personale impegnato.

ART. 24

LA MISURA DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE A TUTTQ IL PERSONALE SCOLASTICO

= inm riferimento alle awtivita dei docenti a valere sul MOF;

MOF DOCENTI A.S. 2022/2023

IR A NIV s 2

AREA ORGANIAZATIVA art 4, co 4 lett 2 & lett g) CCNL 20162018
COGMOME E IMPORTO
N NOME INCARICO (IRE CRARIO TOTALE
1 OMISEIS Condintore del D5, 130,00 1750 € 227500 €
b 2 OMISSIS Condiutore del 5. 114,04 | 7,50 € 1525 ) £
Responsabile dell applicazione internn dei
3 OMISSIS protocoll di Sscurcrza 18,00 17.50 € 315,00 €

T COGNOME E |

NOME INCARICO ORE TOTALE
Hesponsabile inclhusions alunni BES-DA-DEA-
1 CMISSIS 58 35,00 17.50 € 12 50 €
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l.l.iﬁ& -
POjICORD

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI™  comcaron 160 tiis fwosi
POLICORO — Via Puglia, n° 8
T3, WTIS01 700X - CF_ RIM0207077%
Seroni sssociaie: MTPS0201A (Liceo Scientificn, Scienze Applicaie, Linguisten, Licea TrED)

HFTHIIHII#“TWW{W
Cremmbne (I835) F72054 « Fax 572004 - Sito wel: sww mwicoi i Sl S

E-mail- PRC: M
Codice univocs per Ia hﬂlmd:ﬁﬁ: l:il’:lﬂl'ﬂ'ﬂ
2| omssis Responsabile della progetiazione 35,00 17,50 € 612,50 €
3| OMISSIS Resporsabile didsttica digiale 20,00 17.50€ 350,00 €
o] omsss Memiwo tcam digitale 16,00 17,50 € 175,00 €
5 | omIssis Membra team digitale 16,00 17,50 € 175,00 €
6 | OMISSIS Membro tcam digitale 10,00 17,50 € 175,00 €
B OMISSIS Responsabili bullismo e cyberbullismo 20,00 17.50 € 350,00 €
B OMISSIS Responsabili bullismo e cyberbullisma 20,00 17.50 150,00 €
o | omissis Responsubile rapporti internazionali 25,00 17,50 € 43750 €
10| CMISSIS Responsabile TRED 20,00 1750 € 350,00 €
i ATy Sty igfortia NI 20,00 17.50 € 350,00 €
12 aces |00 1750€ 2500€

FUNZIONI STRUMENTALL art 40, co. 4 it ¢) CCNL 2016-2018

N MNOME MCARICO IMPORTO TOTALE
| OMISSIS Area GestionePOE/PTOF 718 €
Area Docenti: nmh alla didattica /vinggs di
2 OMISSIS TTT.18 €
A:uﬂn:uhnﬂm progetto
3 OMISSIS accoglisnzaiorientaments in entratn TITIRE

COMISSIS Asea Docenti: INVALSI TG E
sostepno aghi alunni‘gestone

OMISSIS pssemblen’disseminarione mnrd ¢ handi TIT0E

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 1R85 9T E

COGNOME E

HOME INCARICO TOTALE
Refereme piano di mighormente/antoanal isi e

CMISSIS autovalutrione J'istituto

700,00 €

TR0 €

TOTALE
262,50 €

27

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2022/2023



Oyl st el i

I € E O

TR=D

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2022/2023

1.1.5. 8. &

- POLICORD
ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI”
POLICORO — Via Puglia, n® 8

IC.M. MTIS0I TEaX - C.F. 12070779
Sezioni associate: MTPSH TRLA (Lioto Scientifico, Scienre Applicass, Lingubisticn, Liceo TrEIY)
MTTHOT 701X (lstituto Tecnsco Trasportl ¢ Logstica)

CERTICATD K. 50 994 14284 Rurr 004

OnAISS1S

OMISSIS

OMISST1S

1" A+ TFDP

2 Ax1PLP

2 OMISSIS 2300 1750 € 0z

k| OMISSIS A 2100 17.50 € 6750 €

4 | OMISSIS 4" A 21,00 17,50 € 367,50 €
28




1.1.5. %, &

POLIGORD

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI™
POLICORO - Via Puglia, n® 8
C.M. MTISDITEX - C.F. BI002070779

Serioni mssociate; MTPSHLTELA (Liceo Scientificn, Sciesee Applicats, Linguistics, Lices Tri)
MTTE 01X WTWMFW

5 A 25,00 17,50 € 437.50€
"B 21,00 17,50 € 367.50 €
"8 21,00 17,50 € 36750 €
OMISSIS 3" B+ 1PDP 23,00 17,50 € 402,50 €
9 | oMmIssIS B 21,00 1750 € 367,50 €
OMISSIS Sa+ire 27,00 1730 € 41250 €
OMISSIS C 21,00 1750 € 367,50 €
OMISSIS e 21,00 1750 € I6T50 €
OMISSIS 4 C+2PDP 25,00 1750 € 43150 €
OMISSIS ol 25,00 17,50 € 43730 €
OMISSIS 1" TRED + 4*AL+1PDP 44.00 17,50 € 770,00 €
OMISSIS 1* AT 21,00 17,50 € 367,50 €
OMISSIS 2% AT+ 1| PDP 23,00 17,50 € 402,50 €
OMISSIS 3*AT 21,00 17,50 € 367,50 €
19 |  OMISSIS 44 AT 21,00 17,50 € I6TS0€
OMISSIS 3% AT+2 PDP 29,00 17,50 € 507,50 €
1S515 1% BT +2* BL 42,00 17.50€ 735,00 €
OMISSIS 2 BT + 1 PDP 23,00 17,50 € 402,50 €
OMISSIS A BT+ PO 23,00 1750 € 402,50 €
4" BT + 3* BLA1PDP 44,00 1750 € TH.00 €
5% BT+ PDP 27,00 17,50 € AT250€
1* AL 21,00 1750 € 367,50 €
AL 21,00 17,50 € I6T.50 €
3% AL + | PDP 23,00 17.50 € 402,50 €
5% AL+ 25,00 17,50 € 43750 €
14 BL + 1 PDP 23,00 17,50 € 402,50 €
4" BL 21,00 17,50 € 367,50 €
$*BL 25,00 1750 € 43750 €
1* ATL+1 PDE 23,00 1750 € 402,50 €
2% ATL + | POP 23,00 17,50 € 402,50 €
3" ATL+3 PDP 2740 17.50 € AT2 0 E
29
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1.1.5. 8. »

- POLIcORD

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI™  commrmamon s sss nevsss

0 iiasiisonns ol idmiooeaie POLICORO - Via Puplia, n® 8
= E Q mmmﬁmm H%wmml
MTTHOIT1X o Toio Trnapoct o Lagaca)
OMISSIS " ATILL 21,00 17.50€ J6T A0 E
OMISSIS 54 ATL 25,00 17,50 € 43750 €
OMISEIS 1" BTL + 1 PP 13,00 17,50 € 402,50 €
OMISSIS 2% BTL + 1 PDP 23.00 17,50 € 40250 €
OMISSIS 3" BIL 21,00 17,50 € 367,50 €
OMISSIS 4" BTL + 1 PDP 23,00 1750 € 402,50 €
OMISSISE 5% HTL + 2 POP 24 17,50 € 50750 €
1807750 €
COGNOME E IMPORTO
NOME INCARICO DRE ORARIO TOTALE
OMISSIS IAA + 42AT 14.00 17,50 € 245,00 €
2 | opMIssIs A 7,00 1750€ 122,50 €
3 OMISSIS A 7.00 17.50€ 122,50 €
] OMISSIS Lar) 700 17,50 € 122,50 €
] OMISSIS S"A+4°\T 1400 17,50 € 24500 €
6 | omissis I'B 7,00 17.50 € 122,50 €
7 | oMissis paa:] 7.00 17,30 € 12250 €
5 | omissis 3B 7,00 17,50 € 12250 €
g DMISSIS 4B 7,00 17,50 € 122.50 €
in OMISSES AT 7,00 17,50 € 12250 €
11 OMISSIS 1"BT 7400 17,50 € 122.50 €
12|  oMmIssIs BT 7.00 17,50 € 122,50 €
13| OMISSIS 3BT+ $"BL 14,00 17,50 € 24500 €
14| omissis SBT 7,00 17.50 € __12250€
15 OMISSIS 1~ AL 7.00 1750 € 122.50€
OMISSIS 2" AL 7.00 1750 € 122,50 €
OMISSIS 1"ATL + 3MATL H*ATL 2L 17,50 € 36750 €
OMISSIS *ATL + $*ATL +3*BTL 21,00 17,50 € 367.50 €
OMISSIS 1"BTL + 2*BTL + 4°BTL 21.00 17,30 € 36750 €
OMISSIS 5B 7,00 i7.30€ 122,30 €
30
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Iﬂj IEEE:“_“
ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI"
POLICORO - Via Puglia, n° 8
CM. MTISOIT00 - CF. §1002070779

C EOQ Scainnk associsne: MTPS01 014 (Licto Scientifico, Scienze Applicste, Linguistico, Licen TrED)
MTTHO1 01X {lstituto Tecsico rrqwﬂ e Lmﬁn:
TRED oo s s
Coadice univexo per bs faturarione d:unh. UPNUNG
s 7,00 17,50 € 12250 €
N .00 17,50 € 122.50€
A 7.00 17,50 € 12250 €
i ™ 700 1750 € 12250 E
I5AT 7.00 17,50 € 122,50 €
AT 700 17,50 € 12250€
AT 7.00 17,50 € 12230 €
AL+ 2YEL 14,00 17,50 € 245,00 €
4"AL +4°BL 14,00 17,50 € 245,00 €
OMISSIS SMAL 7.00 17,50 € 122,50 €
3l OMISSIS 1*BL 7.00 17,50 € 1X2shE
DMISSIS 3"BL 7.00 17,50 € 12250 €
STBTL
1*TRED

INCARICO
Responabile lab. di informatica o. 1 00 1750 € 81,50 €
OKISSIS Responabile lab, di informatica n, 2 5,00 17,50 € BIS0E
Respansabile lab di scienzeichimicy/biologa 5,00 17,30 € 87,50 €
Responubile kab. Di fisica-clcttronicsa 87,50 €
87,50 €
B7.50€
E7.50 €
E1LS0E
BTS0E
TS0 €
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POLICORD
ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI"
POLICORO - Via Puglia, n° 8

C. MTTSO0 70N, - C.F. R1002070778
Serioni associste: MTPSOETOLA (Licso Sceniilieo, Solenpe Applicate, Linguistica, Liceo TrEIN)
MTTHH 01X (lstinute Tecnico Trasporti e I:.u;mh,a
E\’.::ihﬁmﬂm Fax 972034 ~ Sh:--d: s )
BATLS0] MRS TRLZIONE TT PEC

CEATIFRCATO W 59 L0 il Ry 204

INCARICO

1 OMISSIS FORMAZIONE TRED 15.00 1750 € __262.50€
2 OMISSIS FORMAZICNE TRED 15,00 17.50E 262,50 €
3 | owmissis FORMAZIONE TRED 15,00 17,50 € 26250 €
4 | OMISSIS FORMAZIONE TRED 15,00 1730 € 262,50 €
5 | owmissis FORMAZIONE TRED 15,00 17,50 € 262,50 €
6 | OMISSIS FORMAZIONE TRED 15.00 17.50€ 262,50 €
7 | omissis FORMAZIONE TRED 15,00 17,50 € 262,50 €
8 | OMISSIS FORMAZIONE TRED 15,00 17.50 € 262 80 €
9 | OMISSIS FORMAZIONE TRED 15,00 17,50 € 262 80 €
10| oMmISSIS FORMAZIONE TRED 15,00 17.50 € 262,50 €
11| OMISSIS FORMAZIONE TRED 15,00 17,50 € 262,50 €

TOTALE AREA 2.887.50 €

Subatilolist 3} O

INCARICD ORE ORARIO TOTALE

Italinno 7,00 17,50 € 122,50 €

2 lliana 7.00 17,50 € 12250 €
3 francese 7.00 1750 € 12250 €
4 matematica 7.00 1750 € 122,50 €
3 miematic 7.00 17,50 € 122,50 €
f fisica 7,00 17,30 € 122,50 €
7 fisica 7,00 17.50 € 122,50 €
8 sclonzs 7,00 17,50 € 12250 €

¥} sclenae
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H7.50 €




POLICORD
ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI”  coumswcaron s 10 suusd aunsot
POLICORO — Via Puglia, n® 8

C.M. MTIS0 70X - C.F, BEIZITIT T
Sesioni essociaie; MTPS01T0LA (Licco Sciemifios, Sclenee Applicate, Linguistics, Liceo Tl
MTTHO1 701X (Istitwo Tesnico Trasporti ¢ Logistca)
Coentrafing [0435) 572034 - Fax 972034 — Sire web: werw. suricofsspalicots sl
Eermil: MTIS0] PHXGEISTRUZIONG TT PEC: MITTS0 [ T00XEPEC ISTRIUZIONE IT
Cosdice univocs per |e firtioramons: clettromca: UFNUNG

COGMNOME B
M WOME INCARICO DRE ORARIO TOTALE
Progettazione didattics m fase antecedente slla
1 OMISSIS candidatura 50,00 17,50 € §75.00 €

TMPORTO TOTALE DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE (ASSEGNAZIONE +
ECONOMIE) ORARID DS POSLEIONE
e 2800 € 17,10
A.T64.60 €
ATTIVITA' COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA art 40, oo 4 len b) CONL 2016-2018 =
COGNOME E IMPORTO

M NOME INCARICOD ORE ORARID TOTALE
1 OMISSIS Aftivith complemenian di cducazione fisica 21,00 40,21 € Bl dl €
i OMISSIS Ativith complementari di edueazione fisica 21,00 320E HTE 30 E
3 OMISSIS Aiviti complementari di educazione fisicy 21,00 330€ TR I0E
4 OMISSIS Aftiviti complementari di eduenzione fisica 21,00 2944 € IR0 E

TOTALE AREA LEID

COGNOME E
MNOME

DMISELS
OMISS1S

NOME INCARICO ORE ORARIO TOTALE
OMISSIS PLS - 5B TTORE BIOTECNOLOGIE -
i ’ ATTIVITA® FUNZIOMALL 500 17,50 € 87,50 €
— PLS - SETTDORE BIOTECNOLOGIE -
§l 2 ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO 5.00 35,00 € 175,00 €
il — PLS - SETTORE CHIMICA - ATTIVITA'
| 1 FUNZIONALI 5,00 1750 € HTS0 €
Fr— PLS - SETTORE CHIMICA - ATTIVITA DI
| 2 INSEGNAMENTO 500 35,00 € 175,00 €
33
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Oleniatn ol cilrasinie

L 1'e E ©

v
— Cremmrulise (0835) 572034 - Fax 972084 - Siio wehe woa
Enail: HTES0| TORRISTRUZIONE [T PEC: MIISHITS

Senom sazocmie: MTPS01 1A (Licea

g; 1.1.5.%,

~ POLICORD

POLICORO — Via Puglia, n" 8
CM, MTIS0 700X - C.F. 3 0000TTTs
Seienae Applicaie, Lingutwticn, Lices TrED)

MTTHOETOLX (Istinsto Tecnico Tresporti ¢ Logistica)
‘“E:d_lll..- 7 .'.:.'.'.-.'... S HL
Codice mevoco per Lo faurerione shetronica: UENUNG

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI™  commmcaron s 100 voust nenste

| | | omssis GIOCH] DELLA CHIMICA edizione 2023 10.00 35,00 € 350,00 €

1 4 OMISSIS MATEMATICA SENZA FRONTIERE 20,00 15,00 € T, 0} €

| omssis TEST UNIVERSITARI "Sard ammesso?™ 18,00 1800€ 630,00 €

5 | omissis TEST UNIVERSITARI "Sard ammesso?™ 12,00 35.00 € 20,00 €

| | omissis | LICEO MATEMATICO: matematica e musica | 4 0o 35,00 € 280,00 €

| 2| omissis | LICEO MATEMATICO: matcmatics e are 800 15,00 € 28000 €

| 2 OMISSIS REFERENTE LICEQ MATEMATICO 10,00 17.50 € 175,00 €

3 ONISS5I5 ucmmmng&m-m.ﬁn:m 8,00 35,00 € 280,00 €
OMISSIS LICED lul.hTEh-!Lﬁ.ﬂ_(:ﬂ‘. malematica &

| 3 paradossi cl.2* 8,00 35,00 € 280,00 €

5| OMISSIS | LICEO MATEMATICO: matematica e logica 200 15008 280,00 €

OMISSIS | LICEO MATEMATICO: matematica ¢ sport Sk siibn

IMPORTO TOTALE DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE (ASSEGNAZIONE + | "ORE A

_ECONOMIE) ORARIO DISPOSIZIONE

T e |'..-l|' O T

-
S

- in riferimento alle attivita del personale ATA a valere sul MOF;
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EEE 1.1.5. 4, »

- _ o

POLICORD

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI"

=l ol idrmasinne POLICORO - Via Puglia, n* 8
0, Wi TS0 300X - C.F. EiOTOTTS
L1 CE @ Sevioni essociate; MTPSD] 7014 (Licea Scientifics, Scienze Applicats, Linguistieo, Lices T
e MTTER] 701X {ltiswio Tecnico Trasport ¢ Logistica)
TM Centrafine (0435 ST2084 - Fan #7104 — Sins wob: www. exrico fnmipolioon adu il
E-mail: MT150 | ORGISTRUZIGNELT PEC: MITS01 MUXEEEC ITRMZIGNELT

Conkite univoen per ln fumarnross clonnosscn: UFNUNG

MOF PERSONALE ATA A.S. 2022/2023

INTENSIFICAZIONE DEL LAVOR( AS, 2022/2023 art 40, co 4 bett a) e lett g) CONL 2006-2018

ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO DIURNE
. C‘-“T-;EU[EF E i i e | ToTaie LIQU?!:TIII‘.N
| | OMISSIS ORE ECCEDENTI ORARID DOBBLIGO 10,00 HSE H3mE EFFETTIVA
2| OMISSIS ORE ECCEDENTI ORARIO DIOBBLIGO 1000 vt M5.00€ | EFFETTIVA
3 | CRASNR ORE ECCEDENT] ORARIO D'OBBLIGO 10,00 WA M300€ | prFETTIVA
4 | OMISSIS ORE ECCEDENTI ORARIO D'OBBLIGO 10,00 “30€ M5.00€ | EpFETTIVA
s | OMISSIS ORE ECCEDENTI ORARIO DIOBBLIGO 10,00 e M300€ | EFFETTIVA
§| OMISSE ORE ECCEDENTI ORARIO D'OBBLIGO 10,00 NS MS0E | EFPETTIVA
7| OMISSIS ORE ECCEDENTI ORARIO DOBBLIGO 10,00 W50E 14500€ EFFETTIVA
i | OMIERs ORE ECCEDENTI ORARIO D'OBBLIGO 10,00 4.50€ M0 E EFFETTIVA
g | OMISSIS ORE ECCEDENTI ORARIO D'OBBLIGO 10,00 14.50€ 4500 € EFFETTIVA
STRAGRDINARIO ';' oM ORE ECCEDENT] ORARID D'OBBLIGO 10,00 1450 € 500 € FEFETTIVA
g | OMISSE ORE ECCEDENT] ORARIO YOBBLIGO 10,00 e W€ | eprETTIVA
i CIMISITS ORE ECCEDENTI ORARIO [YOBBLIGO 10,00 ol Higle EFFETTIVA
1 osssis e R s i 14,50 € 145,00 € T
3| owassis ORE ECCEDENTI ORARIO DOBBLIGO 10,00 12308 12500€ | grrETTiva
s | omissis ORE ECCEDENTI ORARIO [YOBBLIGO 10,00 s BS00E | grrErTIvA
¢ | OMISSIS ORE ECCEDENT! ORARIO [YOBBLIGO 10,00 15 1500€ | gprevTIVA
7| oMissis ORE ECCEDENT] ORARIO [YOBBLIGO 10,00 i I500€ | gppETTIVA
| OMSSIS ORE ECCEDENT! ORARIO YOBBLIGO 10,00 e 125006 | prrermiva
g | Omissis ORE ECCEDENT] ORARIO DOBBLIGO 10,00 v 1500€ | ErFermIvA
i i ORE ECCEDENTI ORARID DYOBBLIGO 10,00 e 1B500€ | prFETTIVA
1] omssis ORE ECCEDENTI ORARIO DYOBBLIGO 10,00 s 12300€ | EFFETTIVA
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POLICORD
ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI"  copmmcaron s taess sevses
POLICORO - Via Puglia, n° 8

C.M. MTISOETN - CF, RIH2070774
Sczinni sasocise: MTPSOET01A (Licco Scieniiflco, Sclenee Applicste, Lisgusaico, Liceo TriE)

MTTHOITOLX Tmm ¢ Logistia)
2
3| wasSH ORE ECCEDENT] ORARIO D'OBBLIGO 10,00 e 12300€ | eppETTiva
3
3 | OMISSIS ORE ECCEDENTI ORARIO IXOBBLIGO 10,00 10e s EFFETTIVA
2
4 | OMISSIS ORE ECCEDENTI ORARIO D'OBBLIGO 10,00 150 125,00 € EFFETTIVA
2
5| SwEsE ORE ECCEDENTI ORARIO D'OBBLIGO 10,00 e 125006 | errETTIVA
2
g | OMOESIS ORE ECCEDENTI ORARIO DOBBLIGO 10,00 ZNe 12500€ | prrETTIVA
2
7 | OMISSIS ORE ECCEDENTI ORARIO DOBBLIGO 10,00 e 1300€ | perETTIVA
TOTALE SERVIZIO STRAORDINARIO 3.635.00 €
TIPO
COGNOME E IMPORTO
TOTALE | LIQUIDAZION
NOME INCARICO cam ORARIO 2
omissts | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNO O |
FESTIVO 16,50 € 66,00 € EFFETTIVA
oMIssts | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNG O |
FESTIVO 16,50 € 66,00 € EFFETTIVA
oissts | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARID NOTTURNOO |
FESTIVO 16,500 € 66,00 £ EFFETTIVA
omissis | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNO O |
FESTIVO 16,50 € 66,00 £ EFFETTIVA
onissis | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNG O |,
FESTIVO 16,50 € 66,00 € EFFETTIVA
oatissts | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNO O |,
FESTIVO 16,50 € 66,00 € EFFETTIVA
osissis | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNO O |,
FESTIVO 16,50 € 66,000 € EFFETTIVA
oMissis | ORE DI SERVIZIO STRACRDINARIO NOTTURNG O |
FESTIVO 16,50 € 66,00 € EFFETTIVA
oaissis | ORE DI SERVIZIO STRAGRDINARIO NOTTURNO O |,
FESTIVO 16,50 € 66,00 € EFFETTIVA
onissis | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNO O |,
FESTIVO 16,50 € 66,00 € EFFETTIVA
onissis | ORE DI SERVIZIO STRADRDINARIO NOTTURNO O |,
FESTIVO 16,50 € 66,00 € EFFETTIVA
onissis | ORE DISERVIZIO STRADRDINARIO NOTTURNO O |,
FESTIVO 16,50 66,00 € EFFETTIVA
OMISSIS ORE DN SERVIZIO STRAQRDINARIO NOTTURNO O 4
FESTIVO 16,50 € 66,00 € EFFETTIVA
OMissis | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNOO |
FESTIVO 14,50 € 58,00 € EFFETTIVA
onissts | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNO O |,
: FESTIVO 14,50 € 58,00 € EFFETTIVA
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POLICORO — Via Puglia, n° 8

.5 MTISO0NTONX - CF. K1002070779

Camizaling
E-enadl: 3
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Serioni associzse:; MTPSETIA (Liceo Scientifico, Scierse Applicass, Linguistice, Liceo TrED)
mmlmaanMTmﬁtmm

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI™  copmncaros. 1o 190 teiss hevssi

| onssis | ORE DISERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNOO |
G FESTIVO 14,50 € AR00E EFFETTIVA

U] omssis | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIONOTTURNOO |

7 FESTIVO 14,50 € SBO0E EFFETTIVA

| onssis | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNO O |

8 FESTIVO 14,50 € 58,00 € EFFETTIVA

| onmssis | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNO O |

9 FESTIVO 14,50 € 58,00 € EFFETTIVA
¥ OMISSIS ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO N{:-‘I‘TUP.MG a4

0 FESTIVO 14,50 € sB00 € EFFETTIVA
2| ommssis | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNO O |

] FESTIVO 14,50 € SE00 € EFFETTIVA
7| omissis | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNO O |

2 FESTIVO 14,500 € 58,00 € EFFETTIVA
2 OMISSIS ORE DI SERVIZIO STRAQORDINARIO NOTTURND O 4

3 FESTIVO 14,50 € 58,00 € EFFETTIVA

F ) OMISSIS ORE DI SERVIZIO STRAQRDINARIO NOTTURNG O 4

3 FESTIVO 14,50 € 58,00 € EFFETTIVA
Y| onussis | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIO NOTTURNO O |

5 FESTIVO 14,50 € K00 € EFFETTIVA
7| onussis | ORE DI SERVIZIO STRAORDINARIONOTTURNOO |

b FESTIVO 14,50 € 58,00 € EFFETTIVA
] OMISSIS ORE D1 SERVIZIO STRACRDINARIO NOTTURNO O 4

7 FESTIVO 14,50 € 5R.00 € EFFETTIVA

1.670,00 €
COGNOME E IMPORTO
N NOME INCARICO ORE ORARIO TOTALR
SOSTITUZIONE COLLEGA
| S ASSENTEPROTOCOLLO 20,00 1430€ 29000€ | pORFETTARIA
SOSTITUZIONE COLLEGA

3 | OMISSIS ASSENTE/PROTOCOLLO 20.00 15304 29000€ | EORFETTARIA
3 | OMissis SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10.00 M30€ M5M0€ | FORFETTARIA
4 | OMISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 14,50 € MS00€ | EORFETTARIA
5| OMISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 ok 14500€ | FORFETTARIA
g | OMISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 W30¢€ HMSM0€ | FORFETTARIA
i M cacidiod SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 nach 12500€ | EFFETIIVA
g | OMISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 12.50€ 12500€ | EFFETTIVA
g | OMISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 12,508 125.00€ | EFPETTIVA

1

1] OMISSIS mm&mmmw 16),00 12.50€ 12500 € EFFETTIVA

1

i OMISSES SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 130€ L5008 EFFETTIVA
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1

7| OMISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 ik 1500€ | ppreTTIVA

|

By [OMAAE SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 15308 1500€ | popprTIVA

1

4| OhuSSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 13306 1500 | pprETTIVA

1

5 | (OMISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 12,50 € 12500€ | pprETTIVA

1

g | OMISSE SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 12,50 € 12500€ | pppprTIVA

[

y| OMIENS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 1, 0e I500€ | gppeTTIVA

1

g | OMISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 10,00 1250 € 12500€ | erppTTIVA

1

g | OMISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 00 e 12500€ | prepprmiva
2.755,00 €

COGNOME E IMPORTO

N|  NOME INCARICO ORE ORARIO ALY

] s CURA SITO WER 30,00 14,50 € AIBO0E | PORFETTARIA

2 | OMISSIS CURA PATICHE PENSIONI E TFS 50,00 14,50 € TISO0E | FORFETTARIA

3 | OMISSIS EERCDIJ.ABDMIICE?’E vm: & 15,00 ki WISVE | EORFETTARIA
137750 €

COGNOME E IMPORTO

Nl NoME INCARICO ORE ORARIO TOTALE

1 | OMISSIS TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 20,00 14506 29000€ | FORFETTARIA

2| OMISSIS TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 10,00 14,50 € 14500€ | FORFETTARIA

3| oOmissis TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 20,00 Hape 29000€ | FORFETTARIA

s | OMISSIS TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 10,00 12.50€ 12500€ | FORFETTARIA

g | OMISSIS TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 10,00 12,50 € 12500€ | FORFETTARIA

7| OMISSIS TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 10,00 12508 125.00€ | FORFETTARIA

g | OMISSIS TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 10,00 1250 € 12500€ | FORFETTARIA

g | OMIsSIS TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 10,00 12SE 12500€ | FORFETTARIA

1

o| OMmssIs TURMAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 20,00 IR 2000€ | LoRpEITARIA
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I
g | Onass TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 10,00 ik [0E | roreETTARIA
1
2 OMISSIS TUBRNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 113,00 Bae 125,00€ FORFETTARIA
]
g | OMISSIS TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 10,00 120€ 125.00€ | coppETTARIA
I
4| OMISSIS TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 10,00 12,50€ 125.00€ | coppETTARIA
I
¢ | OMassls TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 10,00 e 12500€ | pORFETTARIA
]
g | “OMSIB TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 5.00 e S230€ | rorFETTARIA
]
7| OMISSIS TURNAZIONE POMERIDIANA ORDINARIA 500 1330€ SL0€ | FORFETTARIA
ASSISTENZA DI BASE ALLA PERSONA/PRIMO SOCCORSOSUPPORTO ALLA DIDATTICA
COGNOME E IMPORTO | 1orae
M|  NOME INCARICO ORE ORARIO :
ASSISTENZA DI BASE ALLA PERSONA/PRIMO
z | OMISSIS SOCCORSOSUPPORTO ALLA DIDATTICA 20,00 i H000€ | porPETTARIA
ASSISTENZA DI BASE ALLA PERSONA/PRIMO
3| OMRSES SOCCORSO/SUPPORTO ALLA DIDATTICA 20,00 I M000€ | pORFETTARIA
ASSISTENZA DI BASE ALLA PERSOMNAPRIMO
4 | OMISSIS SOCCORSOISUPPORTO ALLA DIDATTICA 21,00 15508 IM00€ | EORFETTARIA
TOTALE 870,00 €
[ SPE : /2023 art 40, co 4 lett d) CONL 2016-2018
T | COGNOMEE
In]|  NOME INCARICO IMPORTO TOTALE
1 CxISSIS PIOCOLA MANUTENZIONE GEMERICA 4876 € FORFETTARIA
._ 2 OMBISSIS FICCOLA MANUTENZIONE GENERICA 34826 € FORFETTARIA
Y CMISS15 SUPPORTO TECNICD ALTRI LABORATORI 4826 € FORFETTARIA
OMISSIS MANUTEMZIONE E ASSISTENZA HARDWARE E
; A SOFTWARE 34826 € FORFETTARIA
- | 5| omissis MANUTENZIONE ELETTRICA B26E BORPETTABIA
6 OMISSIS RECEPTIOMN / R.EFEREN'-_"E CS CORPO A 3826 € FORFETTARIA
onissts | GESTIONE MAGAZZING | REFERENTE CS CORPO
7 c 14826 € FORFETTARIA
- TR = MISSIS SERVIZIO LAVANDERIA (TENDE, DIYISE E
AT o 8 TESSUTT) 4826 € FORFETTARIA
. g 5 == 1
: | 4] omssis REFERENTE CS CORPO B i I,
30
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ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI”
POLICORO - Via Puglia, n° 8

T, MTISH 00X - O F. 81 602070778
Seriond associme: MTPS01 701 A (Licer Scientifico, Scienne Applicatr, Lmguntico, Licgo TrED)
MTTHOL X MTHIMT:I]H'H!I.W]
Ez.l].—lllh (ORES) 9T 200 — Fax BTR034 ~ Rilo web: wow

Assernarione incarichi aggiuntivi al Personale ATA assanto o lempo indeterminato ¢ beneficinrio delle posizioni economiche di cui allart 7
Contratto Collettive Nazionale di Lavoro per il secondo bicanio economice 2004-2005 del persanale del comparto seaols

It POSIZIONE ECONOMICA | PESSAAR :

AREA B OMISSES SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTESOSTITUZIONE DSGA FORFETTARIA
I POSIZIONE ECONOMICA .

SENTEMOMNTORAG ;

AREA B CISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA AS IO ATTIVITA' POMERIDAANE FORFETTARIA
I POSIZIONE ECONOMICA . : :

AREA B OMISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE/DOCUMENTAZIONE ELEZIONT ORGANI COLLEGIALL | poperrrapia
I FOSIZIONE ECONOMICA i

AREA B OMISSIS SUPPORTO GESTIONE DOCUMENTALE E MODULISTICA FORFETTARIA
1 POSIZIONE ECONOMICA OMISSIS SOSTITUZIGNE COLLEGA ASSENTE/ASSISTENZA DI BASE ALLA PERSONA/PRIMO

AREA B SOCCORSOSUPPORTO ALLA DIDATTICAREPERIBILITA' EMERGENZE FORFETTARIA
1 FOSIZIONE ECONOMICA OMISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE/ASSISTENZA DI BASE ALLA PERSONA/PRIMO

AREA B SOCCORSCUSLIPPORTO ALLA DIDATTICAREPERIBILITA' EMERGEMNZE FORFETTARIA
I POSIZIONE ECONOMICA, OMISSIS SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTEMANUTENZIONE E CATALOGAZIONE MATERIALE E

AREAB STRUMENTI LABORATORIO DI CHIMICA FORFETTARIA
I POSIZIONE ECONOMICA

AREA A OMISSIS SUPPORTO LOGISTICO E MANUTENTIVO PALESTRA FORFETTARIA

- in riferimento alle attivita programmate per i percorsi per le competenze trasversali e 'orienfamento
(PCTO) a valere sui fondi erogati dal MIUR;

IMPORTO ORARIO

Firm
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ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI®  comvearon 100 1ebd et
POLICORO - Via Puglia, n° 8

O, MTIS01 700X - CF. 81 00T
Semoni ssociaie; MTPSH MM A (Liceo Scietificn, Scimaor Applicate, Lingulitso, Lices TeED)
MTTHOMTX (Estivato Tmﬁm ‘Empmie Luiﬂr-l]n )

C-‘nﬁuiwu—'hw-ﬂ e

OMISSIS 3% + 3B + 48T 35,00 17,50 € 612,50 €
OMISSIS 37C + 3MAT + 3BT 30,00 17,50 € 525,00 €
OMISSIS 474 10,00 1750 € 1750 €
OMISSIS 4B 10,00 17,50 € 175,00 €
OMISSIS 4C 10,00 1730 € 175,00 €
OMISSIS 5°A 10,00 1730 € 175,00 €
OMISSIS 5B 10,00 1730€ 175,00 €
OMISSIS 5°C 10,00 1750 € 175,00 €
OMISSIS 4AT 15,00 1750 € 262,50 €
OMISSIS SPAT 10,00 17.30€ 175,00 €
OMISSIS AL 10,00 11,50 € 175,00 €
OMISSIS 3°BL 10,00 1730 € 175,00 €
OMISSIS 4hAL 10,00 17,30 € 175,00 €
OMISSIS 4°BL 10,00 1730 € 175,00 €
OMISSIS SAL + SBL 20,00 1730 350,00 €
OMISSIS IATL +4PATL + S°BTL 35,00 1730 € 612,50 €
OMISSIS 3"BTL + 4°BTL 25,00 1750 € 437,50 €
OMISSIS SATL 10,00 IT30€ 175,00 €
41
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ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI™  comeanon s v sass aunose

POLICORO - Via Puglis, n° 8

M. MTTS0] 700X - C.F. 1002070779
Seziond associate: MTPS01 201A (Licro Scientifice, Scienre Applicaie, Lingsistico, Licss TrED)
mmnlxmwrﬂui:mh} _

1 EMISSIS BT 10,00 1730 € 175,00 €
20 CNMISSIS RESPOMSARILE PERCORSI PCTO 2500 17.50 € #3750 €
43750 €

5.958,00 €

12,102,239 €

- in riferimento alle certificazioni informatiche e di lingua inglese, remunerate con i contributi privati
versati dalle famiglie

NCARICO
i Amivitd aggiuntive docenti imterni: ore non d ' insepmamento 30,00 17.50€ 52500 €
5 Artiviti aggiuntive docent interni: one frontali d*insegnamentn 220,00 1500 € 7.700,00 €
3 Attivith aggiuntive diretiore amministrative 0,00 18350 € 425,00 £
» — S 10,00 14,50 € 145,00 €
$ Adtivit aggiuntive assisteaie icenico 20,00 14,50 € 290,00 €
& Altivith aggiuntive collaboratori scolastici
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ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI™  comnacano 5 1 emihecisi
POLICORO — Via Puglia, n® 8

€M MTISO| 700X - C.F, KO0Z0T0779
Sexson) sssociae; MTP50 701 A (Licen Scientifica, Scimao Applicate, Linguistico, Lices TriD)
Hl'rllnm])t{hmehrTmu L.q;huu]
W ki

W LIFRANE
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INCARICO
| Attivith aggiuntive docenti interni: ore non " inscgnamento 15,00 1750 € TIE
3 Attivith aggiuntive dirctore amministrativa 10,00 I8 S0E 185,00 €
3 Adtiviti aggiuntive assistente mminisirativo 10,00 1450 € 145,00 €
4 Aftivith apginmtive assistente tecnico 10,00 14,50 € 145,00 €
Antivith aggiuntive coilaborator scolmstici

ART.25

CRITERI PER LA CONCESSIONE DEI PERMESSI PER L°AGGIORNAMENTO DEf DOCENT!
Relativamente alla fruizione dei giorni di permesso per I"aggiornamento proposto da altri enti, riconosciuti dal MIUR,
{max 5 giorni in un anno) si stabiliscono i seguenti criteri:
. Ricaduta didattica d"insegnamento e/o di incarichi connessi allattivita d’istituto;
. Compatibilita con esigenze di servizio.
In caso di pitl persone che vogliono usufruire del medesimo corso e medesimo giorno si dard la precedenza ai docenti
piti giovani e a quelli che nel triennio hanno usufruito del un minor numero di partecipazioni.

TITOLO QUINTO
PARTE SPECIALE RISERVATA AL PERSONALE ATA
PROCEDURE PER LA DEFINIZIONE DEL PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA '
-ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO -
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AT REPARTI E INCARICHI ORGANIZZATIVI
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ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “ENRICO FERMI™

it ol it POLICORO - Via Puglia, n® 8
€4 MTESIF 7005 - C.F, 1002070759
c E Q Segiomi associate; MTFS0 T A {Licoo Scientifica, Sciense Applicate, Linguistico, Licos TrED)
MTTHOI 701X {istismo Teenico Trsporti e Logistica)
T Cemraling (15} 372004 - Fax 372004 ~ Site web: werw anrisofmmipylicansmbi.i
E-mail: wnmmw

ART. 26
FINALITA
I presente contratto ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell'erogazione del
servizio attraverso una organizzazione del lavoro del personale ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione
delle competenze professionali di ciascuno, nonché sul rispetto della persona.

ART. 27
CAMPO DI APPLICAZIONE
Le disposizioni contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale A.T.A. compreso quello a tempo
determinato e contingente covid.

ART. 28
MODALITA' DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE A.T.A.
a) Riunione programmatica d'inizio anno
1. Precedentemente al confronto tra la R.S.U., le 00.SS. e il dirigente scolastico, il direttore dei servizi generali e
amministrativi, qualora sia in servizio almeno I'80% del personale previsto nei singoli profili, convoca le
necessarie riunioni programmatiche d'inizio anno per conoscere proposte, pareri e disponibilitd scritta del
personale in merito a:
organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;
criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;
articolazione dell'orario di lavoro: flessibilitd, turnazioni, eventuali rientri pomeridiani;
utilizzazione del personale:
individuazione degli incarichi specifici;
effettuazione delle prestazioni aggiuntive;
individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi di interruzione delle attivita
didattiche e criteri per il recupero delle ore non lavorate.
2. 11 direttore dei servizi generali e amministrativi formula quindi una proposta di piano delle attivita e la sottopone
al dirigente scolastico per la sua formale adozione:
3. 1l Dirigente Scolastico, dopo il confronto con la RSU, adotta il piano ATA e incarica il DSGA della sua attuazione.

YVYYVVYVY
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Codice 1mivoco per la fataragson clesttomca: UFNUNG

b) Orario di lavoro dei collaboratori scolastici
I'assegnazione delle postazioni sara disposta dal DSGA sulla base di accordo con detto personale. In caso di
mancato accordo, fatte salve le esigenze di servizio, si procedera con i seguenti criteri in ordine di priorita:

# esigenze organizzative dellIstituzione scolastica;
# richiesta motivata.

L'orario di lavoro, di norma, & di sei ore consecutive antimeridiane per sei giorni consecutivi. L'orario di lavoro
massimo giornaliero & di nove ore.
Si prevede altresi apertura ¢ la chiusura pomeridiana dell’istituto entro le ore 19:00 che sard ottemperata dai
collaboratori secondo la turnazione predisposta nel piano di lavoro ATA in ordine alfabetico dei cognomi;
In riferimenio agli ordini di servizio ovvero al servizio di intensificazione sia orizzontale sia verticale, si adotta
il criterio della turnazione del personale ATA secondo |"ordine alfabetico dei cognomi. Il personale tutto dovra
essere prima interpellato in ordine alla disponibilitd per il servizio straordinario o di intensificazione e, in caso
di esito negativo, verra formulato giusto ordine di servizio dal Dirigente Scolastico ovvero dal Direttore SGA.
All’occorrenza, la tummazione alfabetica seguird un percorso ciclico a partire dal lavoratore che succede I'ultimo
lavoratore impegnato nel servizio di intensificazione verticale o orizzontale. Le ore di straordinario saranno
liquidate nei limiti delle disponibilith economiche a valere sul FIS o/e su altri fondi a disposizione e, finanche,
in mancanza di liquidita, saranno recuperate con giornate libere previo accordo con Dirigente Scolastico e
Direttore SGA;
Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore continuative, il personale usufruisce di una pausa di
almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell'eventuale consumazione del pasto.
Le ore eccedenti vengono retribuite come straordinario (autorizzato per iscritto dal DS e dal DSGA) oppure
possono essere recuperate mediante riposi compensativi, da concordare sulla base di prospetti elaborati
mensilmente dal Direttore S.G.A. secondo i seguenti criteri:

# fruizione di permessi brevi;

# fruizione in aggiunta alle ferie estive;

» fruizione durante le chiusure prefestive nei periodi di interruzione delle lezioni (vacanze natalizie e

pasquali, nei mesi di luglio e agosto).

Poiché l'orario di servizio della scuola prevede la presenza di attivitd curriculari antimeridiane e attivita
pomeridiane per lo svolgimento di eventuali corsi e progetti previsti dal POF, oltre che per consentire una
adeguata pulizia dei locali scolastici, il servizio dovra essere organizzato per turni, a rotazione, in ordine
alfabetico.
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Codice univoca per |s eiurarioos clemomen: UFNLNG

¢) Orario di lavoro degli assistenti tecnici
1. L'orario di lavoro degli assistenti tecnici avra la seguente articolazione:
»  assistenza tecnica alle esercitazioni didattiche per almeno 24 ore di compresenza con il docente;

»  le restanti 12 ore per la manutenzione e riparazione delle attrezzature tecnico- scientifiche del
laboratorio/i cui sono addetti, nonché per la preparazione del materiale per le esercitazioni.

»  con cadenza settimanale potra inoltre essere previsto un rientro pomeridiano di max tre ore per la
riorganizzazione interna dei laboratori, debitamente firmato: le ore verranno computate ai fini della
fruizione delle ferie e/o, come straordinario e/o recupero.

La presenza degli Assistenti Tecnici nei laboratori viene concordata secondo il piano delle attivita del personale
predisposto con il DSGA, che sard condiviso con il Dirigente Scolastico e la RSU.

Gli assistenti tecnici sono sub-consegnatari dei beni strumentali presenti nei rispettivi laboratori ¢ in quanto tali
devono provvedere alla corretta custodia, conservazione e utilizzazione dei beni affidati alla loro responsabilita,
nonché a segnalare, per iscritto, tempestivamente alla dirigenza e al DSGA eventuali “problemi” rilevati. Per tale
responsabiliti viene riconosciuta I'attribuzione della funzione aggiuntiva e/o I'intensificazione del lavoro.

d) Sostituzione dei colleghi assenti
Nel caso in cui fosse necessaria la sostituzione, da parte del DSGA, di personale assente con personale in servizio, si
attribuiranno ore di straordinario e/o intensificazione del lavoro preventivamente autorizzato in forma scritta dal
DSGA e DS,

e) Orario di lavoro flessibile
L'orario di lavoro & funzionale all'orario di servizio per I'apertura e la chiusura della scuola all'utenza. I'orario
flessibile giornaliero consiste nell'anticipare o posticipare I'entrata e 'uscita del personale, secondo le esigenze di
SErVIZio.

) Autivita prestate oltre 'orario d'obbligo

L'eventuale orario aggiuntivo sard effettuato prioritariamente dal personale che ha dato la propria disponibilita, per
iscritto, all'inizio dell'anno scolastico. L'interessato dichiara la propria preferenza per la retribuzione con compenso
a carico del Fondo d'Istituto o per il recupero compensativo. Tale preferenza non ha carattere vincolante perche
subordinata all'esistenza di fondi a disposizione e alle esigenze organizzative generali della Scuola,

Al personale che avra dato disponibilita ad eseguire lavori di manutenzione, a seconda delle competenze individuali,
preventivamente concordati in corso d’anno con il Dirigente Scolastico e con il DSGA, verranno riconosciute delle
ore di straordinario e/o intensificazione del lavoro.

) Assegnazione del personale collaboratore scolastico ai posti lavoro.
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1. Considerato che I"istituto si sviluppa su pil piani, oltre la palestra e |'auditorium, si concorda che i collaboratori
scolastici assegnati vengano distribuiti secondo il piano delle attivita.
2. 11 personale supplente & tenuto ad effettuare il servizio nelle stesse condizioni del personale di ruolo e pud essere
utilizzato indifferentemente nelle varie postazioni.
3 Per esigenze di servizio potrd essere disposta una variazione del numero delle unita per piano e/o corridoio con
impiego anche in attivith pomeridiane per tutti i collaboratori scolastici.
4 1l piano delle attivita pud essere modificato per attivitd pomeridiane sopraggiunte, per I"utilizzo di locali scolastici
da parte di Enti o Associazioni esterne e/o per variazione di organico.

R Chiustra prefestiva
1. Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivitd programmate dagli Organi collegiali
& possibile la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive.
2. Tale chiusura ¢ disposta dal Dirigente Scolastico su delibera del Consiglio di Istituto. In particolare viene proposta
la chiusura nei giorni precedenti le festivita ufficiali.
3. Il relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo della scuola.

i) Criteri per la concessione dei permessi per aggiornamenio
1. Le richieste dei permessi per il diritto all’aggiornamento vanno inoltrate al Dirigente Scolastico, come per i
docenti, almeno cinque giomi prima dell’evento. Potranno essere concessi permessi fino ad un massimo di cinque
giomi, tenendo conto delle esigenze di funzionamento dell’istituto.
2. Nel caso in cui non fosse possibile soddisfare le richieste di tutti i richiedenti, i permessi verranno concessi ai
lavoratori secondo i seguenti criteri:
#  max il 50% del personale in servizio nel medesimo settore;

..

#  precedenza riservata a chi ha fruito di minor numero di permessi per aggiomamento.

ART. 29
PERCENTUALE FIS ASSEGNATOQ PER LE ATTIVITA AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

1. Le attiviti aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,
sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono
essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.
3. Al personale ATA spettera il 20%, comprensivo di intensificazione, delle risorse FIS, da ripartire tra:
g Assistenti Amministrativi
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#  Assistenti tecnici
= Collaboratori Scolastici

ART. 30
CRITERI E MODALITA PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICHI SPECIFICI, ORE DI STRAORDINARIO ED
INTENSIFICAZIONI VARIE

Gli Incarichi specifici e le intensificazioni varie intese come prestazioni che intensificano ¢ qualificano il normale
servizio nonché le ore di straordinario intese come ore che eccedono I'orario d’obbligo del personale ATA,
individuate sulla base della proposta formulata dal DSGA, sono attribuiti dal Dirigente Scolastico in coerenza con
l'attuazione del POF, tenendo conto dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

disponibilitd formale del personale ATA;

competenze specifiche professionali acquisite e accertate;
anzianita di servizio nel ruolo di appartenenza;

anzianita di servizio nell'istituzione scolastica;
partecipazione a corsi di aggiomamento e formazione;

Y YWY VYYY

concrete esigenze amministrative e didattico-organizzative dell’Istituto,

Le disponibiliti del personale ATA sono acquisite mediante autodichiarazione sottoscritta ad opera di ogni
dipendente.

ART. 31
COMPENSTATA: INCARICHI SPECIFIC, INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARIO

Gli incarichi specifici individuati dal DSGA nel piano delle Attivita saranno liquidati al termine dell’anno scolastico
come da scheda finanziaria art 24,

Ogni volta che un collaboratore scolastico si assenterd per malattia o permessi vari, sard sostituito dai colleghi in lista
riconoscendo loro ™ d’ora di intensificazione per ogni locale - aula o bagno — da pulire fino al un massimo di 1 ora
ogni giorno.

Agli Assistenti Tecnici ¢ gli Assistenti Amministrativi sard riconosciuto un’ora di intensificazione per ogni giorno di
sostituzione,
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Le ore di straordinario e di intensificazione per sostituzione colleghi assenti saranno attribuite seguendo un criterio
di rotazione per ordine alfabetico secondo la disponibilitd sottoscritta da ciascun lavoratore,

Le ore di straordinario e le ore di intensificazione saranno liquidate al termine dell*anno scolastico in ragione delle
ore effettivamente prestate, al netto delle ore recuperate /o compensate.

ART. 32
UTILIZZAZIONE DEL MOF

Come da scheda finanziaria di cui all’art 24.

ART.33
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

La quota per la valorizzazione del personale scolastico per I"anno scolastico 2022/2023 sard ripartita tra il personale
docente e personale ATA secondo le percentuali gid deliberate del 80% e del 20% rispettivamente. Tali risorse, ai
sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire
e valorizzare le attivitd ¢ gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29
novembre 2007, tenuto conto di quanto riportato al successivo comma 2. Di fatti, ai sensi dell’art 2 CCNI as.
202172022 la quota complessivamente disponibile nell’anno scolastico 2022/2023 per il fondo delle Istituzioni
scolastiche (FIS) & costituita dalle risorse provenienti dall” art. 40, comma 4, lettera a) e dalle risorse provenienti
dell’art. 40, comma 4, lettera g).

Pertanto, la quota di valorizzazione del personale scolastico, nella medesima percentuale, viene destinata a
remunerare ¢ valorizzare il personale scolastico secondo gli stessi eriteri e principi che governano la destinazione del
FIS, ragion per cui la somma complessiva destinata al Fondo per ['Istituzione Scolastica e alla valorizzazione del
personale scolastico confluiscono nella medesima voce di spesa.
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ART.34
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE NEI PROGETTI PON, POR E FESR

[ disposta sulla disponibilith degli interessati secondo una selezione conforme al principio di evidenza pubblica,
anche nella forma dell’avviso intemo rivolto a tutto il personale.

TITOLO SESTO
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 35
VALIDITA DELL'ACCORDO

Questo contratto conserva validita fino a stipula del nuovo, tranne che per quegli aspetti per i quali venissero rilevate
condizioni di nullith. All'inizio di ogni anno scolastico le parti si incontrano per verificare la volonta di confermare
o meno le norme contenute nel presente contratto ¢ aggiornarne il contenuto alle assegnazioni e alle disposizioni
correnti.L'art. 43, comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 163 prevede che il contratto collettive nazipnale sia
legittimamente sottoscritio se le organizzazioni ammesse alle trattative che vi aderiscono raggiungono il 51%
complessivo di rappresentativitd come media tra il dato associativo ed elettorale o almeno il 60% del solo dato
elettorale. Analoga norma non é prevista né dal legislatore né dai contratti collettivi per la contrattazione
integrativa. In sede locale, pertanto, vale il principio generale del ragghungimento del maggior consenso possibile
la cui valutazione rientra nella discrezionalita dell'amministrazione, in relazione sia del grado di rappresentativita
locale delle sigle ammesse alle trattative, sia del fatto che acconsentano alla stipulazione dell'accordo il maggior
numero possibile delle stesse. Si precisa che in sede di contrattazione integrativa la delegazione trattante di parte
sindacale & costituita dalle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL ¢ dalla RSU, che decide al suo interno a
maggioranza (ARAN CORS126).

ART. 36
OBBLIGHI DI LEGGE
Quanto previsto dal presente contratto & soggetto ai vincoli risultanti dal CCNL 2016/2018, per cui ai sensi dell'art
40 del D.Legs. 165/2001 e delle altre disposizioni di legge al riguardo, le clausole che dovessero risultare difformi
sono nulle e quindi inefficaci e inapplicabili.
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11 presente contratto & soggetto alle disposizioni generali relative alla nullita ed inefficienza di clausole ed accordi in
contrasto con le norme di legge.

Sottoscritto in Policoro (MT) il 30/11/2022

Delegazione di parte pubblica

% @AM~ Prof.ssa Giovanna Tarantino, Dirigente Scolastico

__Prof. Andrea Borraccia, RSU SNALS-CONFSAL

Prof.ssa Maria Picca, RSU FLC-CGIL

Praf.ssa Angela Maglio, RSU CISL Scuola
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