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CIRCOLARE NR. 24 
 

Al Personale Docente 
Al Personale A.T.A. 

I.I.S. “E. FERMI” 
 

Oggetto: Notifica - D.M. n. 188 del 25 settembre 2024 - Cessazioni dal servizio del personale 
scolastico dal 1° settembre 2025. Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative  

 
Si informano le SS.LL. che il MIM ha pubblicato la circolare 150796 del 25 settembre 2024 (con 

relativa tabella) riguardante le dimissioni volontarie dal servizio del personale della scuola dal 1° 
settembre 2025, in attuazione del Decreto ministeriale 188 del 25 settembre  2024. 
 

Si rammentano le scadenze previste dal D.M. n. 188/2024 per la presentazione delle domande 
di cessazione dal servizio al 1° settembre 2025 in modalità esclusivamente telematica: 
• 28 febbraio 2025 per i Dirigenti Scolastici (le istanze potranno essere presentate a decorrere dal 
27 settembre 2024); 
• 21 ottobre 2024 per tutto il personale Comparto Scuola. Sempre entro la data del 21 ottobre 2024 
è possibile presentare, tramite procedura web POLIS - “Istanze on line”, istanza di cessazione per 
dimissioni volontarie, nonché eventuale revoca della stessa, istanza di trasformazione del rapporto 
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con contestuale attribuzione del trattamento 
pensionistico per coloro che abbiano maturato i requisiti per la pensione anticipata (41 anni e 10 
mesi per le donne, 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e non abbiano ancora compiuto il 65° anno di 
età, purché ricorrano le condizioni previste dal decreto 29 luglio 1997, n.331 del Ministero per la 
Funzione Pubblica (le istanze potranno essere presentate a decorrere dal 19 settembre 
2023); 
• 21 ottobre 2024 per le istanze di trattenimento in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della 
legge 28 dicembre 2015, n. 208 modificato dall’art. 1 comma 630 della legge 27.12. 2017 n. 205, 
ovvero per raggiungere il minimo contributivo. Tali ultime istanze dovranno essere presentate alla 
scuola di titolarità e allo scrivente Ufficio in formato analogico o digitale al di fuori della piattaforma 
POLIS. Si ricorda che il trattenimento in servizio deve essere autorizzato dal Dirigente Scolastico con 
apposito provvedimento. Si ricorda, infatti, che la proroga del collocamento a riposo d’ufficio può 
essere concessa, con apposito decreto del Dirigente Scolastico, esclusivamente al fine del 
raggiungimento del requisito contributivo minimo come previsto dal comma 3 dell’articolo 509 del 
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297.  
 

 
Si allegano alla presente: 
 
1) Decreto Ministeriale nr. 188 del 25/09/2024; 

2) Circolare nr. 150796 del 25/09/2024; 

3) Nota Prot. Nr. 6634 del 30/09/2024 dell’USP di Matera; 

4) tabella riepilogativa requisiti 2025.                  

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/circolari-ministeriali/circolare-ministeriale-30142-del-1-ottobre-2021-tabella-requisiti-cessazione-servizio-personale-scuola-dal-1-settembre-2022.flc
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                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                                                                                                          
                                Prof.ssa Giovanna TARANTINO 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 

 

 
 
 
 
 
 Responsabile del procedimento 
A.A. Curcio Caterina                                              


